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Ansvarlig: _Tarjei Kulg - ngytralitetsansvarlig ...
Godkjenningsansvarlig: _Bigrn Hammer — Daglig leder Mellom AS ..
1. INNLEDNING

En av forutsetningene for @ na malet om et effektivt kraftmarked, er et klart skille mellom
monopolregulert og konkurranseorientert virksomhet. Det innebaerer bl.a. at nettfunksjonen
ikke skal pavirke konkurranseforholdene mellom de ulike strgmleverandgrene i markedet.
Netteiers grad av selskapsmessig eller eiermessig integrasjon med en eller flere
strgmleverandgrer skal ikke gi grunnlag for seerordninger som pavirker kundens valg av
leverandgr. Krav til ngytral opptreden gjelder overfor kraftleverandgrer, produsenter og
nettkunder.

Nettselskap skal opptre ngytralt og ikke-diskriminerende. Et nettselskap innenfor et integrert
foretak skal ikke ta beslutninger eller utfgre handlinger som kan gi en szerlig fordel til andre
foretak innenfor gruppen, herunder gi tilgang til informasjon som andre aktgrer ikke har, og
som kan utnyttes i markedet.

Foretak med omsetningskonsesjon og morselskap eller kontrollerende eier i integrert
foretak, skal ikke forsgke a oppna en szrlig fordel fra det integrerte nettselskapet.

2. FORSKRIFT

3. RAPPORT

Nettselskap som er omfattet av krav til selskapsmessig skille etter energiloven § 4-6, skal
offentliggjgre en arlig ngytralitetsrapport innen tre maneder etter arsskiftet. Rapporten skal
veere lett tilgjengelig pa selskapets nettsider i minst fem ar og eventuelle endringer skal
merkes pa en tydelig mate.
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Rapport for Mellom AS 2024:
Legg merke til endringer fra ngytralitetsrapport 2023 i selskapsstruktur og navneendringer.

3a. En beskrivelse av det integrerte foretakets struktur og hvilken konkurranseutsatt
virksomhet som drives i tillegg til nettvirksomhet.

NEAS AS har struktur som vist under.
- NEAS Energi Telekom driver kraftproduksjon og kraftomsetning til sluttkunder.
- Neas Elektro driver med installasjonsarbeid mot privat- og naeringsmarkedet.
Tidligere het dette selskapet West Elektro
- Neas Energi Telekom driver med utbygging av fibernett og tjenesteleveranser,
kraftomsetning og produksjon.
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3b. Beskrivelse av eierskap til nettselskapet og eventuelle eierandeler nettselskapet har i
andre selskap.

Mellom AS er 100% eid av NEAS AS.

Mellom AS

AVd -

Nettforvalter
Mellom AS har fglgende eierandeler i andre selskaper:
e 25% Nordmgre og Romsdal Regionalnett AS. Et tomt selskap per i dag.
e 5,9% eierandel i EImat AS. Innkjgpssamarbeid sammen med andre nettselskap.

Avd.
Nettmontasje
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3c. Beskrivelse av type beslutninger hvor det er spesielt viktig a pase at krav til ngytral
opptreden overholdes.

Kigp av tienester internt i konsern.
Kjgp av tjenester fra morselskap eller andre selskap i konsernet er basert pa konkurranse og
skriftlige avtaler.

Kigp av tjenester eksternt.

Vare tjenesteleverandgrer og entreprengrer ma forplikte seg gjennom avtale/kontrakt til 3
opptre ngytralt. Alt av innkjgp skjer i henhold til Lov om offentlige anskaffelser og
forsyningsforskriften.

Kommunikasjon

All informasjon skal vaere ngytral og er tydelig merket med Mellom AS. Det skal ikke
forekomme informasjon om strgmleverandgrer eller om fiberleverandgrer i Mellom sin
kommunikasjon.

Alle henvendelser fra kunder, grunneiere, leverandgrer etc. skal likebehandles pa en ikke-
diskriminerende og ngytral mate.

Eksempler:
- Ved tilknytning til nettet: Det skal gis tilknytning til nettet pa objektive og
kontrollerbare vilkar til alle, ogsa interne kunder/selskaper som nettkunder.
- Utbyggingsplaner: Det skal ikke gis generell informasjon om nettselskapets
utbyggingsplaner dersom dette gir fordel til noen aktgrer som andre ikke far.

3d. Beskrivelse av type informasjon som skapes eller mottas av nettselskapet og som kan
utnyttes i markedet.

Mellom er ansvarlig for behandling av de personopplysninger som gis i forbindelse med
etablering, drift og vedlikehold av strgmnettet og andre tjenester som leveres av Mellom.
Dette gjelder ogsa i de tilfeller der Mellom har engasjert tredjepart selskaper til 3 utfgre
tjenester pa oppdrag for Mellom. Behandling av personopplysninger er neermere beskrevet i
var personvernerklaering pa var hjemmeside Personvern og cookies - Mellom

Mellom sine systemer er tilgangsstyrt og i utgangspunktet kun tilgjengelig for ansatte i
nettselskapet, og de som utfgrer tjenester for oss.

Mellom har etablert egen hjemmeside https://mellom.no/

3e. Oversikt over personer med flere roller i det integrerte foretaket, hvorav en av rollene er i
nettselskapet. Mulige interessekonflikter og tiltak for a sikre ngytralitet.

e Arne A. Pedersen — Styreleder i Mellom AS. @konomisjef i NEAS AS
o Sglvi Rossvoll — Controller, ansatt i NEAS AS
e Hanne Vikene Nedal — HR konsulent i NEAS AS
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e Bjgrn Hammer — Daglig leder i Mellom AS

Ngytralitetsrapport for 2024 er godkjent av Daglig Leder Bjgrn Hammer 24.03.2025

3f. Beskrivelse av ngytralitetsansvarlig sin uavhengighet.

Ngytralitetsansvarlig i Mellom er Tarjei Kulg. Han er fast ansatt i nettselskapet som leder for
Nettdrift og har ingen eierinteresser eller andre interesser som kan svekke tilliten til rollen
som uavhengig ngytralitetsansvarlig.

3g. Beskrivelse av nettselskapets oppleeringsprogram, jf. § 8-1a.

Alle nyansatte skal giennomfgre opplaering i ngytralitet ved oppstart av ansettelsesforholdet.
Opplaeringen for ansatte er lik for alle.

1. E-leering. Alle nyansatte skal giennomga kurs om ngytralitet.
2. Arlig oppleering. Alle ansatte skal gjennomfgre arlig kurs i ngytralitet for 3 sikre etterlevelsen av
regelverk for ngytralitet.

Eksternt vil ngytralitetskravet til leverandgren fremkomme av avtalen. | noen tilfeller kan det vaere
aktuelt at vi tiloyr/krever opplaering. Alt etter som hva tjenesten gjelder. Eksempelvis montgrer
som er i kontakt med vare nettkunder bgr ha grunnleggende kunnskap.

Ngytralitetsansvarlig har ansvar for gjennomfgring av kursene.
3h. Beskrivelse av behov, omfang og type salg av egen kapasitet, herunder
overskuddskapasitet, fibertjenester, driftssentraltjenester og beredskapstjenester.
Det har ikke vaert behov for salg av egenkapasitet i ar.
Mellom AS har kun driftssentral for egen virksomhet.

Det er en beredskapsavtale for mannskap gjennom innkjgpssamarbeidet i EImat AS. Denne har ikke
veert aktivert.

3i. Dersom nettforetaket har felles driftssentral med integrert produsent eller
fiernvarmeforetak, eller selger driftssentraltjenester, beskrive utfordringer og tiltak for a
sikre ngytralitet.

Selskapets driftssentral har styring og ansvar for nettvirksomhetens nettfunksjoner. Det leveres ikke
driftssentraltjenester til eksterne.

3j. Oversikt over utfordringer, tiltak og resultat i konkrete saker fra foregaende ar der
negytralitet er tema, herunder klage- og tilsynssaker.

o Ngytralitetserklzering er lagt pa Mellom sin hjemmeside.

o Vihar ikke registrert klage- eller tilsynssaker som har gatt pa ngytralitet for 2024.

3k. De interne rutinene for ngytral opptreden skal fremga av et vedlegg til arsrapporten.
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Se vedlegg 1 — Rutinebeskrivelse for ngytral opptreden i nettselskapet Mellom AS

4. Oversikt over utfordringer, tiltak og resultat i konkrete saker fra foregdende ar der ngytralitet
er tema, herunder klage- og tilsynssaker.

Det er ikke registrert saker angaende ngytralitet i 2024.

Dato: 25.03.2025

Tarjei Kulg

Ngytralitetsansvarlig
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